Na temelju ¢lanka 20a. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene
novine FBiH broj: 26/16 i 89/18), ¢lanka 4. Uredbe o postupku prijama u radni odnos u
javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine FBiH broj: 13/19),
Clanka 7., 7a. i 7b. Pravilnika o radu Javnoga poduzec¢a ,Elektroprivreda Hrvatske
zajednice Herceg Bosne" dionic¢ko drustvo Mostar (broj: 1-6015/18 od 23. kolovoza 2018.
godine i 1-7220/19 od 10. lipnja 2019. godine) i Odluke Uprave Javnog poduzeca
.Elektroprivreda Hrvatske zajednice Herceg Bosne® dioni¢ko drustvo Mostar, broj: I-
11977/19 od 5. prosinca 2019. godine

raspisuje se

JAVNI

OGLAS

za prijam vjezbenika u radni odnos na odredeno vrijeme radi struénoga
osposobljavanja za samostalan rad

ORGANIZACIISKA JEDINICA EKONOMSKI POSLOVI

R.B. | RADNO MJESTO BROJ MJESTO UVJETI RADA | OPIS POSLOVA
IZVRSITELJA | RADA

1. Financijski 1 Mostar SSS, ekonomska | Obavlja administrativhe poslove
knjigovoda Skola, bez iz djelokruga Sluzbe za
Knjigovoda 1 radnoga iskustva | financijske poslove.

na istim ili sli¢nim | Propisno vodi evidencije o
poslovima. dokumentaciji, te azurira ulaznu i
Sektor za izlaznu dokumentaciju koja se
financijske obavlja u Sluzbi za financijske
poslove, poslove te je arhivira.
Sluzba Kontrolira formalnu i materijalnu
financijskih ispravnost dokumenata na
poslova temelju kojih se rade nalozi za
ruéno ili automatsko placanje.
Izrada ru¢nih naloga za placanje
i predaja istih u banku. Obavlja i
druge administrativhe poslove
prema nalogu rukovoditelja
Sluzbe.

2. Referent za 1 Mostar VSS/prvi ciklus Poznaje i radi na SAP-u u MM
realizaciju visokoga modulu. Pravi narudzbenice i
radova i usluga obrazovanja, uno$enje mati¢nih podataka
Referent 1 ekonomski ili ugovora u softver i kufiranje

tehnicki fakultet, | racuna realizacija ugovora
bez radnoga nabave. Vrsi kontrolu racuna
Sektor za nabave, iskustva na istim | materijalnu i financijsku i




Sluzba za
realizaciju

ili sli¢nim
poslovima.

usporeduje s ugovorima. Unosi

podatake o ugovorima u softver,
prati realizaciju. Prati propise iz

podrucja prometa roba i usluga,
carina, poreza, cijena, kvalitete,
atestiranja i pakiranja proizvoda
iz ugovora, kufiranje racuna.

ORGANIZACIJSKA JEDINICA PROIZVODNJA ELEKTRICNE ENERGIJE

R.br. | RADNO BROJ MJESTO | UVJETI RADA | OPIS POSLA
MJESTO IZVRSITELJA | RADA
3. Tehnicar 1 1 Mostar SSS, Sudjeluje u praéenju ispravnosti
gradevinska gradevinskih objekata pogona, u
HE Sliv Neretva, Skola, bez vodenju poslova pri odrzavanju
Pogon HE radnoga gradevinskih objekata. Vrsi
Mostar, Odjel za iskustva na istim | dnevna, tjedna, mjesecna i
gradevinske ili sliénim godiSnja obilazenja gradevinskih
poslove poslovima objekata prema planu iz Op¢ega
akta.
ORGANIZACIJSKA JEDINICA DISTRIBUCIJA ELEKTRICNE ENERGIJE
R.br. | RADNO BROJ MJESTO | UVJETI RADA | OPIS POSLA
MJESTO IZVRSITELJA | RADA
POGON MOSTAR
4, Monter 2 Mostar KV/SSS elektro | Radi na pregledu, odrzavanju,
Poslovnica smjer otklanjanju kvarova i ostalim
Elektro Mostar energetika, bez | poslovima; obavlja poslove
radnoga dezurnog elektriCara i ostale
iskustva na istim | poslove prema nalogu poslovode
ili sli¢nim | ili rukovoditelja poslovnice — ne
poslovima moze biti nositelj naloga za rad.

Obvezan je primjenjivati pravila i
mjere ZNR i PPZ, Kkoristiti osobna
i kolektivna zastitna sredstva pri
radu i koristiti propisane
dokumente za rad, te osobnu i
kolektivnu zastitnu opremu — za
Sto je izravno odgovoran.




Obavlja i ostale poslove prema
nalogu poslovode i nadredena
rukovoditelja.

Monter
Poslovnica
Elektro Rama

Prozor KV/SSS elektro
Rama smjer
energetika, bez
radnoga
iskustva na istim
ili slicnim
poslovima.

Radi na pregledu, odrzavanju,
otklanjanju kvarova i ostalim
poslovima; obavlja poslove
deZurnog elektricara i ostale
poslove prema nalogu poslovode
ili rukovoditelja poslovnice — ne
moze biti nositelj naloga za rad.
Obvezan je primjenjivati pravila i
mjere ZNR i PPZ, koristiti osobna
i kolektivna zastitna sredstva pri
radu i koristiti propisane
dokumente za rad, te osobnu i
kolektivhu zastithu opremu — za
$to je izravno odgovoran.
Obavljai ostale poslove prema
nalogu poslovode i nadredena
rukovoditelja.

POGON GRUDE

Inzenjer 1
Tehnicko
operativni
poslovi- Sluzba
tehnickih
poslova

Grude VSS/prvi ciklus
visokoga
obrazovanja,
elektrotehnicki
fakultet- smjer
energetika, bez
radnoga
iskustva na istim
ili sliénim
poslovima,

rad na raCunalu

Samostalno radi na tehnickoj
pripremi poslova za operativne
radne ekipe. Samostalno vrsi
pregled i obilazak
elektroenergetskih objekata i
sastavlja izvijeS¢a o stanju i
nedostatcima za iste — prema
nalogu rukovoditelja poslovnice.
Samostalno vrsi obradu zahtjeva
za elektroenergetske suglasnosti;
radi ostale poslove prema nalogu
rukovoditelja poslovnice.
Obvezan je primjenjivati pravila i
mjere ZNR i PPZ, koristiti osobna
i kolektivna zastitna sredstva pri
radu i koristiti propisane
dokumente za rad, te osobnu i
kolektivnu zastitnu opremu — za
Sto je izravno odgovoran.

Za svoj rad odgovara
rukovoditelju Poslovnice.




Radni odnos za radna mjesta pod rednim brojevima: 2. i 6. se zashiva na razdoblje od 1
(jedne) godine, a radni odnos za radna mjesta pod rednim brojevima: 1., 3., 4. i 5.
zasniva se na razdoblje od 6 (Sest) mjeseci.

Uvjeti
Opéi uvjeti:

- da je drzavljanin BiH

- da ima navrSenih 18 godina zivota

- da zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnoga
mjesta za koje se provodi postupak prijama u radni odnos (samo kandidat koji bude
izabran duzan je dostaviti lije¢ni¢ko uvjerenje kao dokaz)

Posebni uvijeti:

- kvalifikacija/zavrSeno obrazovanje koje se traZzi za radno mjesto na koje se
kandidat prijavljuje radi obavljanja vjezbenitkoga staza
- da kandidat nema radnoga iskustva u struci

Uz potpisanu Prijavu na javni oglas (obrazac prijave mozZe se preuzeti na mreznoj
stranici JP EP HZHB d.d. Mostar — www.ephzhb.ba i u uredu protokola na adresi Ulica
kralja Petra KreSimira IV broj 6 - A, 88 000 Mostar), kandidati su duzni dostaviti:

zivotopis — s adresom i telefonskim brojem

izvod iz mati¢ne knjige rodenih

uvjerenje o drzavljanstvu

diplomu o trazenom stupnju stru¢ne spreme (ukoliko je diploma steCena u drugoj
drzavi obvezno dostaviti i ovjerenu presliku nostrifikacije), a kandidati koji su
obrazovanje stekli po bolonjskom procesu duzni su uz diplomu dostaviti i dodatak
diplomi

. izjavu kandidata da nema radnoga iskustva u struci.

Ostale dokaze o ispunjavanju opc¢ih i posebnih uvjeta dostavit ¢e kandidat, koji bude
izabran, prije zaklju€ivanja ugovora o radu.

Svi dokumenti koji sluze kao dokaz o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se kao
original ili ovjerena preslika.

Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave bit ¢ée odbacene zaklju¢kom.
Javni oglas ¢e se objaviti u dnevnom listu ,Vecernji list® Mostar i na mreznoj stranici
Javnog poduzeca ,Elektroprivreda Hrvatske zajednice Herceg Bosne* dioni¢ko drustvo

Mostar.

Prijave s potrebnom dokumentacijom u zatvorenoj omotnici dostaviti najkasnije u roku
od 8 (osam) dana od dana njegove posljednje objave.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti poStom ili osobno na adresu:


http://www.ephzhb.ba/

JP Elektroprivreda Hrvatske zajednice Herceg Bosne d.d. Mostar, Ulica kralja
Petra Kresimira IV broj 6-A, 88 000 Mostar, s naznakom: Prijava na javni oglas za
prijam vjezbenika u radni odnos na odredeno vrijeme za radno mjesto

pod rednim brojem
(naziv radnoga mjesta) (redni broj u javnome oglasu)

Izbor iz reda prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uvjete oglasa izvrsit ¢e se sukladno
Zakonu o radu F BiH (,Sluzbene novine F BiH*, br. 26/16 i br. 89/18), Uredbi o postupku
prijema u radni odnos u javhom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene
novine FBiH broj: 13/19) i aktima Javnoga poduzeca Elektroprivreda Hrvatske zajednice
Herceg Bosne dioni¢ko drustvo Mostar.



